
A 08/08/2025 22/01/2026

B GOIÁS GOIÁS

C 2025 2026

D GO000026/2025 GO001031/2026

Horas Trabalho por 
Semana

Quantidade Total de Postos a 
Contratado

Quantidade Total de Postos a 
Contratado

44H 3 3

1 SERVENTE LIMPEZA INTERNO SERVENTE LIMPEZA INTERNO 

2 5143-20 5143-20

3  R$                                        1.601,55 1.711,00R$                                             

4 SEAC/GO SEAC/GO

5 01/01/2025 01/01/2026

1 Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.601,55 1.711,00R$                                             

C R$ 151,80 162,10R$                                                

R$ 1.753,35 1.873,10R$                                             

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 146,05 156,03R$                                                

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 48,74 52,07R$                                                  

11,11% R$ 194,80 208,10R$                                                

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 320,31 342,20R$                                                

C Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 1,00% R$ 16,02 17,11R$                                                  

H FGTS 8,00% R$ 128,12 136,88R$                                                

29,00% R$ 464,45 496,19R$                                                

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Unitário Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte R$ 4,50 R$ 92,91 92,91R$                                                  

B
Auxílio-Alimentação R$ 25,00 Ano 2025 (21 dias úteis fixos)  Auxílio-
Alimentação R$ 26,00 Ano 2026 (21 dias úteis fixos) 

R$ 25,00 R$ 467,25 509,08R$                                                

R$ 560,16 601,99R$                                                Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

Total 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário-Base

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Adicional de Insalubridade ( 10% sobre salario minino) CCT

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Registro na Secretaria Especial da Previdência e do Trabalho

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

SERVENTE LIMPEZA INTERNO 

Planilha de Custos e Formação de Preços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



2 Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 194,80 208,10R$                                                

2.2 R$ 464,45 496,19R$                                                

2.3 R$ 560,16 601,99R$                                                

R$ 1.219,41 1.306,28R$                                             

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,73 7,87R$                                                    

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 0,63R$                                                    

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 8,01 9,37R$                                                    

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,07 36,34R$                                                  

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,21% R$ 3,36 3,93R$                                                    

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,99 1,16R$                                                    

3,17% R$ 50,70 59,29R$                                                  

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 146,05 156,03R$                                                      
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,03% R$ 0,53 0,56R$                                                           
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,35 0,37R$                                                           
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 0,88 0,94R$                                                           
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,60% R$ 10,52 11,24R$                                                         
F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00 -R$                                                      

9,03% R$ 158,33 169,14R$                                                

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 -R$                                                      

0,00% R$ 0,00 -R$                                                      

4 Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 158,33 169,14R$                                                

4.2 R$ 0,00 -R$                                                      

R$ 158,33 169,14R$                                                

5 Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 18,13 18,13R$                                                  

R$ 18,13 18,13R$                                                  

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% R$ 32,00 34,26R$                                                  

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Total 

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Total 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais



B Lucro 1,29% R$ 41,69 44,64R$                                                  

C

C.1. Tributos Federais (PIS) - SIMPLES NACIONAL 0,17% R$ 6,09 6,52R$                                                    

C.2. Tributos Federais (COFINS) - SIMPLES NACIONAL 0,80% R$ 28,67 30,69R$                                                  

C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 -R$                                                      

C.4. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 89,59 95,92R$                                                  

5,76% R$ 198,04 212,03R$                                                

Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.753,35 1.873,10R$                                             

B R$ 1.219,41 1.306,28R$                                             

C R$ 50,70 59,29R$                                                  

D R$ 158,33 169,14R$                                                

E R$ 18,13 18,13R$                                                  

R$ 3.199,91 3.425,94R$                                             

F R$ 198,04 212,03R$                                                

R$ 3.397,95 3.637,97R$                                             

R$ 10.193,85 10.913,92R$                                           

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor Total Mensal 

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total 

Tributos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)


